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La compama ha puesto en marcha una
nueva franquicia ubicada en la Vall d'Uixé
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.. Timer Grupo Franqui-
1} cia Inmobiliaria, la di-
g“ ~ visién de franquicias

de Primer Grupo Cor-

-poracién, principal compaiia’

empresarial del sector inmobi-
liario de la Comunitat, continua
su expansién en Castellén con la
apertura de una nueva franqui-
cia en la Vall d’Uix6.

Con la puesta en marcha de
esta delegacion en Castelldn, a la

_ que hay que sumar las nuevas
oficinas de Paiporta y Valencia
Capital, Primer Grupo dispone
ya de 48 oficinas ubicadas en la
Comunitat Valenciana y Madrid.

La Escuela de Formacién de
Primer Grupo es un factor dife-
rencial de la corporacién frente
al resto de empresas nacionales
franquiciadas. Durante el 2006
se han impartido seis programas
formativos de conocimientos es-
pecificos del sector inmobiliario.
Asimismo, este ahio 2007 se im-
partirdn siete programas mas de
similares competencias.

En un entorno como el actual,
el plan de expansién de Primer
Grupo Franquicia Inmobiliaria
se presenta como la mejor res-
puesta para muchas agencias in-
mobiliarias frente al actual en-
torno de alta competencia y nor-
malizacion del sector.

La solucién al cierre de agen-
cias inmobiliarias pasa por que
los negocios se agrupen para
compartir bases de datos, clien-
tes, estructuras y tecnologia,

uniéndose a empresas que pue-
dan aportar un alto grado de re-
cursos y solvencia en el mercado
para afrontar los proyectos.
Desde la empresa consideran
que el futuro del sector inmobi-
liario serd el de la conquista del
consumidor. Afiaden que “el

> Rafael Marco, director general de Franquicia Inmobiliaria.

’ Asi, la firma dispone ahora de 48 ofiéinas
en la Comunitat Valenciana y en Madrid
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consumidor estd saturado por la
oferta y hay que ir a buscarlo, se
trata de un nuevo entorno en el
que la marca serd la clave”. En la
actualidad, la marca Primer
Grupo respalda una serie de va-
lores positivos que garantizan al
cliente un servicio de calidad.
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Rafael Marco:

“es el momento

de impulsar la
diferenciacién”

»> En palabras de Rafael
Marco, director general de
Primer Grupo Franquicia In-
mobiliaria, “en un momenio
como el actual, de aliisima
competencia y normaliza-
cién del sector, es cuando
mas se valora el factor dife-
rencial de una empresa; y
ese valor te lo dan los profe-
sionales bien preparados y
las herramientas estratégi-
cas gue, como el MLS, te
permiten disponer de una
cartera de 10.000 inmuebles
‘en exclusiva a precios muy
competitivos y contar con
8500 agencias repartidas por
todo el territorio nacional”.
En el 2006, la empresa ha
gestionado 18.700 deman-
das. Gracias a su pertenen-
cla al sistema MLS -un siste-
ma pionero de informacién
compartida sobre propieda-
des en venta-, ha dispuesio
de 1.737 referidos enviados.

el Periddico Mediterraneo

APUMNTES

PRESUPUESTOS

NECESARIOS

Opinan que “los servicios que
seamos capaces de ofrecer a
nuesiros clientes y que les apor-
ten valor afadido, serd lo que
haga que nos diferencien”. =
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Alfonso Bucero

Para muchos el presupuesto es
un ejercicio de adivinacién de
imposible. En’ mi opinién, el
presupuesto es un conjunto de
puntos de referencia que sir-
ven para saber si todo va bien o
si, por el contrario, tenemaos
que tomar alguna decision.
Ademds, representa la plasma-
cién de objetivos que pretende-
mos alcanzar.
En general,
no se presta
demasiada
atencion al
presupuesto
(o ni se reali-
za) y quizd se
deba a un
mal uso del
mismo. Lo
importante
110 es tanto que nos desviemnos
o no de lo estimado, sino el
andlisis de por qué nos hemos
desviado, qué podemos. hacer
para alcanzar lo presupuesta-
do... El presupuesto y, especial-
mente el andlisis de sus desvia-
ciones, permitird anticiparnos
a hechos futuros y corregir o
aftontar con tranquilidad nece-
sidades venideras. ¢Cémo va-
mos a fijar el precio de venta
de nuestros productos si no sa-
bemos entre cudntas ventas
debemnos repartir nuestros cos-
tes fijos o desconocemos las
piezas-hora que vamos a pro-
ducir..? Creo imprescindible
hacer un presupuesto, al me-
nos anual, sin preocuparnos
demasiado si no se cumple,
pero tomando las decisiones
oportunas si hay desviaciones,
con un seguimiento exhausti-
vo de su grado de cumpli-
miento y de las consecuencias.

* Consultor-Auditor.
abucero@wanadoo.es
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PARO Y VACACZIONES CO' :'T' NUADAS PARA EMPLEADAS DE HOGAR

La de las empleadas de hogar es una de las,
profesiones mas sacrificadas, un trabajo rea;

lizado a la sombra y sin muchas de las condi- -

ciones basicas a las que
. se acogen otros traba-
jos. Las empleadas de
_hogar cuentan con sala-
Tios bajos, jornadas va-
_riables, sin paro y en la
mayoria de las ocasio-

da economifa sumergi-
da. Es ésta una situa-
cién que el Gobierno central pretende abolir
con una nueva Ley que por fin iguale a las
asistentas de hogar con el resto de empleos,
profesionalizando mds sus tareas y cubrien-
do asi con garantias una demanda que cada
vez es mayor en nuestra sociedad.
Aproximadamente son en el conjunto del

nes dentro de la conoci-

pé.l's‘ unéé 6B0.000 personas. las que se dedi-
.can a estas tareas y en su inmensa mayoria

son mujeres; aunque la verdad es que la-Se-
guridad Social cuenta eon“menos de la mi-
tad de cotizantes. Y es que.las normativas al
respecto no son nada favorecedoras para la
mayorfa de situaciones y circunstancias con

las que se encuentran estas empleadas.

Asi pues, el Gobierno va a ir eliminando

. de forma gradual el régimen especial por el

que cotizan éstas trabajadoras, de modo que

- en siete u ocho afios todas se acojan, al régi-

men general y por tanto al Estatuto de Tra-

bajadores. El derecho de desemipleo cubrird -

as{ una de las carencias mds importantes
que suffen en este momento, pues hasta

ahora estin excluidés, aunque hayan cotiza-
do lo suficiente, e igualmente no pueden ju-

‘bilarse de forma anticipada, ni cuentan con
.- una cobertura que el resto en caso de enfer-

medad.”A tode-ello hay que afiadir que sus
trabajos pueden extenderse hasta 9 horas se-
manales, con derecho a un descanso sema-
nal de un dia completo y también con un sa-
lario minimo de 570 euros al mes, cantidad
de la que se puede descontar hasta un 45%
por concepto de alojarniento o comidas. Las
vacaciones son ofro aspecto a mejorar, pues
de los 30 dias que les corresponden, sélo

- pueden disfrutar 15 seguidos.

" A partir de aqui, son muchos los cambios
que debe planteary fijar esta nueva Ley, aun-

El gobierno espariol prepara una nueva ley que regule es-
te sector, sometido ahora a un régimen especial

que eso si, las mejoras supongan también
un incremento de su cotizacién a cargo de
los que las empleen, parece ser que siempre
se tratard de una cantidad razonable y equi-
librada en relacidn a las nuevas condiciones
laborales de estas personas.

Esperemos gue los detalles finales que per-
filen la nueva Ley acojan del modo mds jus-
to y razonable la actual situacién que afecta
a estos trabajadores, en su mayofia mujeres

|y también inmigrantes, y que, en definitiva,

se consiga regularizar e igualar una situa-
cién laboral que nada tiene de diferente a
cualquier otra y que en cambio estamos
acostumbrados a infravalorar con frecuen-
ciaysin a penas darnos cuenta.

* Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Castellén y del Consejo Valenciano
de Graduados Sociales.



